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四创电子股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                    编号：2023-001

投资者关系

活动类别

■特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
■现场参观 
□其他 

参与单位

名称及人员姓名

2023年 2月 16日

万家基金：张希晨 

招银理财：张弛 

国金证券：黄怡文、杨筱丽 

2023年 2月 21日

信达证券：张润毅、冯钰博

东方红基金：周杨

2023年 2月 23日 

光大证券：杨硕

太平洋证券：马浩然

时  间 2023年 2月 16日、2023年 2月 21日、2023年 2月 23日  

地  点 公司会议室

上市公司

接待人员姓名
证券投资部副主任 梁建

投资者关系活动

主要内容介绍

一、公司基本情况介绍
四创电子2000年 8月成立，2004年 5月在上海证券交易所上市，

业务方向主要包括以气象、空管和低空警戒雷达为核心的感知装备，
以印制电路板、电源、微波器件为核心的感知基础，以安防、人防信息
系统为核心的感知应用，分别对应集团公司电子装备、产业基础、网信
体系三大板块。2022第三季度实现营业收入6.02亿元；实现归属于上
市公司股东的净利润-649万元；扣非净利润-2154万元。

二、互动问答

1、2022年度经营情况如何？请从经营变化和财务数据阐述。
2022年度，公司坚持“高质量”发展理念，在市场开拓、运营交

付、科技创新、改革治理、人才建设和党建等多方面开展了大量工作。在
感知产品方面，气象和空管雷达新签合同较往年有较大增长，中标多
个项目；感知基础方面，微波、印制板和电源等均在新领域有良好成
效；感知应用方面在明确项目利润率和不垫资要求，提高自主产品的
销售，同时拓展了相关行业应用市场。同时，公司制定了中长期发展
规划、优化组织机构、构建“人才+平台+激励”的创新机制以及推进降
本增效等多项工作。2022年度经营数据，前期公司已经发布业绩预
告，具体数据尚未确定，大华会计师事务所正在开展审计工作。
2、2022年业绩下滑和股权激励是否相关？

业绩下滑具体原因，在业绩预告中已经阐述，简单来说，一是公

司部分业务合同签订、项目招投标采购流程均有不同程度延迟，无法

在报告期内交付并确认收入；二是低空警戒某型雷达、某型机动保障



装备等订单量下降；三是首次实施股权激励，产生股份支付费用。股

权激励的股份支付费用有一定影响，但只是其中一部分。    

3、2022年公司股权激励落地，公司后续业绩预期如何？股权激励实施

以来给公司带来的效果如何？

    后续经营业绩情况，公司一方面会以股权激励考核指标为指引，

另一方面积极努力奋斗，通过各种经营、改革等手段，力争取得更好

的经营业绩，回馈股东和投资者。就股权激励实施效果而言，公司员

工都比较认可，毕竟这是上市公司上市近 20年来，首次成功实施的股

权激励，都很期待，也都有信心和决心争取得更好的经营成绩。

4、2023年股权激励费用是需要扣减吗？

    根据股权激励实施方案，归属于上市公司股东的扣除非经常性损

益净利润，是首期及其它激励计划股份支付费用影响的数值作为计算

依据的。

5、怎么看国企改革？公司和 38所有可能开展一系列改革，实施资产注

入吗？

国企改革这两年一直在开展，前面一些单位，无论是电科集团内

还是集团外都开展了一系列成功的案例。目前我的感受，国家在大力

主导一系列国企改革。以四创电子作为央企上市公司为例，集团首先

对上市公司提出了四个要求或定位，一是产业发展的主阵地，这个定

位明确上市公司一定要发展产业，实现产业化、规模化；二是对外融

资的主渠道，要充分利用上市公司的平台，开展融资发展产业；；三

是体制机制创新的主平台；四是资产保值增值主力军。上述要求都是

要求公司积极开展各类改革，重视上市平台的作用发挥。另一方面，

国资委前期也提出了央企上市公司要提高质量，实现高质量发展，并

且都制定了2022-2025年高质量发展实施方案和工作台账，上市公司

目前都拉条挂账，从四个维度去制定相应的目标、举措和实施路径，

并定期报告进展。所以，资本市场关注的一系列改革，公司都在积极

研究，适时开展。这也是我们高质量发展的具体要求。

6、2022年各板块经营数据能否进行拆分，大致有多大的体量和利润？

目前，2022年经营数据还在进行审计，前三季度的收入、利润分

类拆分不能反映全年情况，等具体审计结果出具后，我们再进行沟通

和交流。

附件清单（如

有）

未提供书面材料。

日  期 2023年 2月 16日、2023年 2月 21日、2023年 2月 23日 


